
       ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХЭЛТСИЙН 
2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН 

 ХИЙЖ ХЭРЭГЖҮҮЛСЭН АЖЛЫН ТАЙЛАН 
 

2025 оны 06 дугаар сарын 10                                                               Улаанбаатар хот  
 

                               Нэг.Хүний нөөцийн чиглэлээр 

Монгол Улсын 2025 оны Төсвийн тухай хуулиар Шүүх шинжилгээний 
байгууллагад 120 орон тоог нэмэгдүүлсэнтэй холбогдуулан Хууль зүй, дотоод 
хэргийн сайдын 2025 оны 01 дүгээр сарын 14-ний өдрийн А/09 дугаартай тушаалаар 
Шүүх шинжилгээний байгууллагын үйл ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын 
бүтцийн өөрчлөлтийн хөтөлбөр, бүтэц, алба хаагчийн албан тушаал, цолны 
зэрэглэлийг шинэчлэн баталсан бөгөөд Шүүх шинжилгээний ерөнхий газрын даргын 
2025 оны 01 дүгээр сарын 22-ны өдрийн А/06 дугаартай тушаалаар “Шүүх 
шинжилгээний ерөнхий газар, төв, газар, хэлтэс, хэсэг, тасаг, сувиллын орон тоо, 
цол, албан тушаалын зэрэглэлийг шинэчлэн баталсан.  

- Шүүх шинжилгээний ерөнхий газар 105, 
- Эрдэм шинжилгээ, сургалт, хөгжүүлэлтийн төв 17,  
- Инженер-техникийн шинжилгээний газар 32,  
- Байгалийн ухааны шинжилгээний газар 57,  
- Шүүх анагаах ухааны шинжилгээний газар 102,  
- Криминалистикийн шинжилгээний газар 44,  
- Эдийн засгийн шинжилгээний газар 14,  
- Нийслэлийн шүүх шинжилгээний газар 137,  
- Сэргээн засах сувилал 14,  
- Бүсийн шүүх шинжилгээний төв 130,  

- Аймгийн шүүх шинжилгээний хэлтэс 211, нийт 863 орон тоотойгоор 9 газар, 6 
төв, 33 хэлтэс, 3 тасаг, 10 хэсэгтэйгээр үйл ажиллагаа явуулахаар баталсан.  

Өнөөдрийн байдлаар Шүүх шинжилгээний ерөнхий газарт 294, Нийслэлийн 
шүүх шинжилгээний газарт 121, Бүсийн шүүх шинжилгээний төв болон аймгийн 
Шүүх шинжилгээний хэлтэст 286, нийт 701 алба хаагч, ажилтнууд ажиллаж байгаа 
бөгөөд орон тооны нөхөн хангалт 81.2 хувьтай байна. 

Бүтэц, зохион байгуулалт шинэчлэн батлагдсантай холбогдуулан тус 
байгууллагын 426 алба хаагч, ажилтнуудыг 2025 оны 01 дүгээр сарын 31-ний 
өдрөөр  тасалбар болгон үүрэгт ажлаас нь чөлөөлж, 2025 оны 02 дугаар сарын        
01-ний өдрөөс эргүүлэн томилсон ба Шүүх шинжилгээний ерөнхий газрын даргын 
2025 оны 01 дүгээр сарын 22-ны өдрийн А/07 дугаартай тушаалаар “Албан 
тушаалын тодорхойлолт”-ыг шинээр боловсруулах ажлын хэсэг байгуулагдан 
ажиллаж байна.  

Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны “Төрийн албаны зарим албан 
тушаалын цалингийн хэмжээ, доод хэмжээг шинэчлэн тогтоох тухай” 238 дугаар 
тогтоол батлагдсантай холбогдуулан нийт 679 алба хаагч, ажилтан (ахмадын 
хорооны дарга, гадаадад суралцагч, сонсогч) нарын сарын үндсэн цалинг шинэчлэн 
тогтоож, Төрийн албаны зөвлөлийн Хүний нөөцийн удирдлагын мэдээллийн 
тогтолцоо цахим системд цалингийн мэдээллийг өөрчлөн оруулсан.  

Шүүх шинжилгээний байгууллагын “Хүний нөөцийн бодлогын баримт бичиг”-
ийг шинэчлэн боловсруулж, Шүүх шинжилгээний ерөнхий газрын даргын 2025 оны 
А/55 дугаартай тушаалаар батлуулж, байгууллагын цахим сайтад байршуулсан.  

 Тайлангийн хугацаанд нягтлан бодогч 1, барилгын инженерийн шинжээч 1, 
шүүх эд эсийн шинжээч 1, хүрээлэн буй орчны шинжилгээ хариуцсан шинжээч 3, 



сэтгэцийн эмч 5, сэтгэл зүйч 4, жолооч 6, мэргэжилтэн 17, лаборант 2, туслах 
ажилтан 6, криминалистикийн шинжээч 3, шинжээч эмч 5, химийн шинжээч 5, 
чанарын менежер 1, нярав 1, дарга 3, эрхлэгч 2, гарын хээний санч 1, сантехник-
дулааны инженер 1, цахилгааны инженер 1, цех хариуцсан мастер 1, мэдээлэл 
технологийн инженер 1, лабораторийн эрхлэгч 2, эмч 1, үйлчлэгч 5 нийт 77 алба 
хаагч томилогдсон байна. 

Томилогдсон алба хаагчдад дасан зохицох хөтөлбөрийн хүрээнд 
байгууллагын бүтэц, үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл өгч, лабораториудын үйл 
ажиллагааг танилцуулах, чиглэлийн хүрээнд дадлагажуулах сургалтыг Эрдэм 
шинжилгээ, сургалт хөгжүүлэлтийн төвтэй хамтран зохион байгуулсан. 

 Мөн тус байгууллагаас 9 алба хаагч өөрийн хүсэлтээр, 5 алба хаагч цэргийн 
болон өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгохоор, 5 алба хаагч Төрийн албаны тухай 
хуулийн 44 дүгээр зүйлийн 44.1 дэх хэсэгт заасны дагуу бусад байгууллагад 
шилжин, 1 алба хаагч Төрийн албаны тухай хуулийн 44 дүгээр зүйлийн 44.2 дахь 
хэсэгт заасны дагуу сэлгэн ажиллаж байгаа бөгөөд нийт 19 алба хаагч чөлөөлөгдөж, 
1 алба хаагч сэлгэн ажиллаж байна. 4 алба хаагч хуульд заасны дагуу хүүхэд асрах 
чөлөө авч, 4 алба хаагч хүүхэд асрах чөлөө сунгуулсан байна. 

 Албан ажлын зайлшгүй шаардлага, албаны шуурхай бэлэн байдлыг хангах, 
мэргэжил, ур чадварыг дээшлүүлэх зорилгоор давхардсан тоогоор 27 алба хаагчийг 
байгууллагын нэгж хооронд 1-2 сарын хугацаагаар сэлгэн ажиллуулсан. 

 Шүүх шинжилгээний байгууллагын удирдах болон төвийн алба хаагч, 
ажилтнуудын ээлжийн амралтын судалгааг гарган танилцуулж, хуваарийг 
батлуулсан бөгөөд 59 алба хаагчийн ээлжийн амралтын хуудсыг олгон ажиллалаа. 

Шүүх шинжилгээний ерөнхий газрын даргын тушаалаар 15, нэгжийн даргын 
тушаалаар 4 алба хаагчид сахилгын арга хэмжээ ногдуулсан бөгөөд нийт 19 алба 
хаагч сахилгын шийтгэлтэй байна.   

Шүүх шинжилгээний байгууллагын “Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 8.8, 10.7 
дахь заалтуудыг үндэслэн Шүүх шинжилгээний ерөнхий газрын даргын тушаалаар 
18 алба хаагчид цалинтай чөлөө, удирдлагын шийдвэрээр 8 алба хаагчид 3-5 
хоногийн цалинтай чөлөө олгосон байна. 

 
Тушаал шийдвэрийн талаар 

       Тайлангийн хугацаанд: 
       -Томилох тухай 25,  
       -Албан тушаалд томилох тухай 22,  
       -Албан тушаалаас чөлөөлж, томилох-13,  
       -Албан тушаалаас чөлөөлөх тухай 5,  
       -Албан үүргийг түр орлон гүйцэтгүүлэх тухай 1,  
       -Албан тушаалаас чөлөөлж, дэвшүүлж томилох тухай 1, 
       -Цэргийн албан хаагчийн тэтгэвэр тэтгэмжийн тухай хуульд заасны дагуу 
цэргийн алба хаасны тэтгэвэр тогтоолгохоор албанаас чөлөөлж, тэтгэмж олгох  
тухай 5, 
       -Хөдөлмөрийн гэрээгээр ажиллуулах 2,  
       -Хөдөлмөрийн түр гэрээгээр ажиллуулах тухай 9,  
       -Хөдөлмөрийн гэрээг шинэчлэн байгуулах тухай 1,  
       -Хөдөлмөрийн гэрээгээр томилж ажиллуулах тухай 3,  
       -Ажилд томилж, хөдөлмөрийн гэрээгээр ажиллуулах тухай 4, 
      -Жинхлэн томилох тухай 27,  
      -Туршилтын хугацаагаар томилох тухай 29,  
      -Ажлаас чөлөөлж, шилжүүлэх тухай 5,  



      -Мэргэшлийн зэргийн нэмэгдэл олгох тухай 1,   
      -Дэмжлэг үзүүлэх 1,  
      -Нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгох тухай 31 (алба хаагч, ахмад ажилтан),   
      -Сэлгэн ажиллуулах тухай 20,   
      -Сэлгэн ажиллах хугацааг сунгах тухай 1,  
     - Алба хаагч, ажилтнуудыг урамшуулах 1,  
      -Албан ажлын онцгой нөхцөлийг нэмэгдлийг шинэчлэн тогтоох тухай 1,  
      -Цэргийн алба хаасны тэтгэвэр тогтоолгохоор албанаас чөлөөлөх тухай 2,  
      -Үүрэг гүйцэтгэгчээр томилох тухай 2,  
      -Сэлгэн ажиллах хугацааг сунгах тухай 2,  
      -Хавсран ажиллуулах тухай 2,   
      -Хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах тухай 1,  
      -Төрийн тусгай алба хаасны хугацааны нэмэгдэл шинэчлэн тогтоох тухай 1,  
      -Хүүхэд асрах чөлөө олгох тухай 5, хүүхэд асрах чөлөө сунгах тухай 2,  
      -Цолны цалин олгох тухай 11,  
      -Цалин шинэчлэн тогтоох тухай 2,  
      -Хавсран ажилласны нэмэгдэл зогсоох тухай 3,  
      -Цалинтай чөлөө олгох тухай 18,  
      -Дэвшүүлэн томилох 30,         
      -Сахилгын шийтгэл оногдуулах тухай 19 нийт 303 тушаалын төсөл боловсруулж 
батлууллаа. 

 Тайлан хугацаанд бүтэц, зохион байгуулалт өөрчлөгдсөнтэй холбоотойгоор 
32 алба хаагчийн цалингийн зэрэглэл 1-ээс 3 шатлалаар нэмэгдэж, 2 алба хаагчийн 
цалингийн зэрэглэл 1 шатлалаар буурсан.  

 Мөн даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 20-ны өдрийн Б/259 дүгээр “Зарим 
алба хаагчид төрийн тусгай алба хаасан хугацааны нэмэгдлийг шинэчлэн тогтоох” 
тушаалаар 43 алба хаагчийн төрийн тусгай алба хаасан хугацааны нэмэгдлийг 
шинэчлэн олгосон.  

         Мөн даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 21-ний өдрийн Б/265 дугаар “Зарим 
алба хаагчдын цолны цалин олгох тухай “ тушаалаар цагдаагийн дэд ахлагч цолтой 
59,  цагдаагийн ахлагч цолтой 26, цагдаагийн ахлах ахлагч 33 алба хаагчийн цолны 
цалинг 25 хувиар,  цагдаагийн дэслэгч цолтой 146, цагдаагийн ахлах дэслэгч цолтой 
76 алба хаагчийн цолны цалинг 30 хувиар тус тус шинэчлэн тогтоосон. 

Цол, шагналын талаар 

Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2025 оны 03 дугаар сарын 18-ны өдрийн 42 
дугаар зарлигаар тус байгууллагын ахмад ажилтан, биологийн шинжээч, 
цагдаагийн дэд хурандаа Т.Оюунбат “Үйлчилгээний гавьяат ажилтан” цол хүртлээ. 

 Мөн тайлангийн хугацаанд Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн зарлигаар 
Цэргийн гавьяаны улаан тугийн одонгоор 1, Цэргийн гавьяаны одонгоор 5, Алтан 
гадас одонгоор 2, Цэргийн хүндэт медалиар 3, Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 
тушаалаар Хууль зүйн албаны тэргүүний ажилтан хүндэт тэмдгээр 2, Хүндэт жуух 
бичгээр 6, Цагдаагийн ерөнхий газрын даргын тушаалаар хугацааны цагдаагийн 
хошууч цолоор 1, цагдаагийн хошууч цол сэргээсэн 1, цагдаагийн дэд ахлагч цолоор 
6, хугацааны өмнө цагдаагийн хурандаа цолоор 1, цагдаагийн ахлах ахлагч 1, 
цагдаагийн ахмад 3, цагдаагийн дэд ахлагч 4 алба хаагч тус тус шагнагдсан. 
 
 
 

ШҮҮХ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ЕРӨНХИЙ ГАЗАР 


